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L’anno duemiladiciannove addì  
ventuno del mese di ottobre 
alle ore dieci e minuti quarantacinque nella solita  
sala delle riunioni, per convocazione disposta dal Sindaco 
si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori: 
 
 

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE 

   
1. GHIGO Riccardo SINDACO Sì 
2. BOLLATI Mauro ASSESSORE VICE SINDACO Sì 
3. HELLMANN Francesco ASSESSORE Sì 

   
TOTALE PRESENTI:  3 

TOTALE ASSENTI:  0 
 
 
Partecipa alla riunione il Segretario Comunale  
Signora RABINO Dott.ssa Roberta, 
il quale provvede alla redazione del presente verbale. 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor 
GHIGO Riccardo nella sua qualità di SINDACO assume 
la presidenza e dichiara aperta la seduta  
per la trattazione dell’oggetto sopra indicato 
 

OGGETTO: PRESA D'ATTO PROPOSTA DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE RELATIVA ALLA GRADUAZIONE DELLE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE.  



LA GIUNTA COMUNALE 
      
 
   CONSIDERATO che il modello organizzativo del Comune di Scarnafigi prevede le 
seguenti aree: 

1) Area Amministrativa  
2) Area Economico Finanziaria e Tributi 
3) Area Tecnica; 

 
   DATO ATTO che il Comune di Scarnafigi non ha in organico figure dirigenziali per cui le 
figure apicali dell’Ente sono rappresentate dalle posizioni organizzative poste alla direzione 
dei settori/aree ed esercenti le funzioni gestionali dirigenziali ex art. 107del Tuel 267/2000; 
 
   CONSIDERATO che a seguito della sottoscrizione definitiva del CCNL del 21.05.2018, 
tenuto conto che in precedenza non risulta essere stata effettuata la pesatura delle posizioni 
organizzative in essere presso l’ente,  risulta necessario un intervento graduazione delle 
posizioni organizzative istituite presso l’ente, ai sensi della disciplina introdotta dal predetto 
contratto delle relative orme di regolamento (trattasi, esclusivamente, di posizioni 
organizzative con responsabilità di direzione di unità organizzative, di cui all’articolo 13, 
comma 1, lettera a) del citato CCNL del 21.05.2018) e del vigente Regolamento in materia di  
conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 23.09.2019;  
 
   ATTESO che la graduazione è funzionale, attraverso l’apprezzamento del livello di 
responsabilità, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e 
massimo previsto dal CCNL; 
 
   VISTO il verbale allegato del Nucleo Indipendente di valutazione in data odierna con il 
quale si determinano le pesature delle Posizioni Organizzative in conformità al vigente 
Regolamento in materia di  conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni 
organizzative; 
 
   RITENUTO opportuno approvare la suddetta proposta del nucleo di valutazione; 
 
   DATO ATTO che la relativa spesa è ricompresa nell’ambito degli stanziamenti previsti nel 
bilancio di previsione 2019/2021; 
 
   RICHIAMATO l’art. 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che prevede che il trattamento 
economico accessorio del personale, non può superare il corrispondente importo dell’anno 
2016; 
 
   VISTI : 
- il D.Lgs. - n. 267/00 e s.m.i.; 
- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33; 
- il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.; 
- lo Statuto Comunale; 
 
   CONSIDERATO che la materia in esame rientra nella competenza di questa Giunta 
Comunale per effetto del disposto di cui all’art. 48 ed all’art. 107 del TUEL in quanto 
“espressione tipica del potere di indirizzo e di controllo politico amministrativo, non 
esercitato dal consiglio comunale nei suoi precedenti atti fondamentali né rientrante nei poteri 
e competenze assegnate ai dirigenti dal comma 2 dell’art. 107” D. Lgs. n. 267/2000; 
 



   ACQUISITI sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli, del Segretario Comunale e 
del Responsabile dell’Area Economico Finanziari ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 
49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarità tecnica e contabile, allegati 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
 

D E L I B E R A 
 
 

1) – DI APPROVARE la proposta del Nucleo Indipendente di Valutazione relativa alla 
graduazione delle Posizioni Organizzative indicate in premessa di cui all’ art. 10, comma 
2 del CCNL 31/03/1999 e del vigente Regolamento in materia di  conferimento, revoca, 
graduazione e valutazione delle posizioni organizzative approvato con deliberazione della 
Giunta Comunale n. 50 del 23.09.2019;  

 
2) – DI DEMANDARE al sindaco l’adozione dei relativi decreto per il conferimento delle 

posizioni organizzative.  
 
 
 
Successivamente, 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Stante l’urgenza di provvedere, ai sensi dell’art. 134 – 4° comma – D.Lgs. 267/2000, con voti 
unanimi favorevoli resi in forma palese 

 
DELIBERA 

 
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
 



Del che si è redatto il presente verbale 
 

IL PRESIDENTE 
F.to: GHIGO Riccardo 

 

IL SEGRETARIO 
F.to: RABINO Dott.ssa Roberta 

  

 
 
 
 

RELAZIONE  DI  PUBBLICAZIONE 
 
Il presente verbale, ai sensi dell’art. 124, comma. 1 del T.U.O.E.L. approvato con D.Lgs. 
267/00, è in corso di pubblicazione per 15 giorni consecutivi dal 21/01/2020 al 05/02/2020 
sul sito informatico, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009. 
 
 
Il presente verbale contestualmente alla pubblicazione sul sito informatico del Comune è 
stato trasmesso in elenco ai Capogruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 del Testo Unico delle 
leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. 267/00. 
 
Li, 21/01/2020 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to: RABINO Dott.ssa Roberta 
 

 
 

 
E S E C U T I V I T A’ 

 
Ai sensi dell’art. 134 comma 3 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti locali approvato con D.Lgs. 267/00. 
Il       
 
Ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali 
approvato con D.Lgs. 267/00. 
Il 21-ott-2019 

 
 

Li, 21/01/2020 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
F.to: RABINO Dott.ssa Roberta 

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo. 
 
Li, 21/01/2020 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

RABINO Dott.ssa Roberta 


